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ANUNŢ 

privind organizarea concursului pentru ocuparea, pe perioadă nedeterminată, 

 a unei funcţii contractuale de execuţie de Muzeograf din cadrul Muzeului ”Vasile Ciurea” 

 din subordinea primarului municipiului Fălticeni.  

 

 
Primăria municipiului Fălticeni organizează concurs pe data de 03.04.2025, ora 10,00 proba 

scrisă şi în termen de cel puțin 48 de ore de la afişarea rezultatelor la proba scrisă - interviul, la sediul 

Primăriei, pentru ocuparea, pe o periodă nedeterminată a unei funcţii contractuale vacante de Muzeograf 

debutant din cadrul Muzeului ”Vasile Ciurea” din subordinea primarului municipiului Fălticeni. 

Candidatii trebuie sa îndeplineasca conditiile prevazute de art. 15 din H.G. nr. 1336/2022 pentru 

aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din 

sectorul bugetar plătit din fonduri publice și următoarele condiții de studii și vechime: 

o nivelul studiilor: studii superioare absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă în 

domeniu: Muzeologie sau Filologie;   

o vechime în specialitatea studiilor: nu este cazul. 

 Dosarul de înscriere la concurs se depune până la data de 26.03.2025 la Registratura Primărie şi 

trebuie să cuprindă următoarele documente: 

a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr.2 din H.G. nr. 1336/2022; 

b) copia actului de identitate, certificat de naștere sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit 

legii, aflate în termen de valabilitate; 

c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după 

caz; 

d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea unor 

specializări, precum și copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice ale postului 

solicitate de autoritatea sau instituția publică; 

e) copia carnetului de muncă (până în 2011), a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată 

(din 2011 până în prezent), care să ateste vechimea în muncă și în specialitatea studiilor solicitate pentru 

ocuparea postului; 

f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 

g) adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de 

familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării 

concursului; 

h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracțiuni prevăzute la 

art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire la persoanele 

care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru 

completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice 

Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidații înscriși pentru posturile din cadrul sistemului de 

învățământ, sănătate sau protecție socială, precum și orice entitate publică sau privată a cărei activitate 

presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilități sau alte categorii de 

persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane; 

i) curriculum vitae, model comun european. 

Copiile se prezintă însoţite de documente originale, în vederea verificării conformităţii copiilor 

cu acestea. 

Bibliografie şi tematică: 

• Constituția României, republicată – integral; 

• Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de 

discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare – integral; 



• Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, republicată, 

cu modificările și completările ulterioare – integral; 

• O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare cu 

tematica: Partea I, titlul I şi titlul II ale părții a II-a, titlul I al părții a IV-a, titlul I şi II ale părţii a 

VI-a din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările 

ulterioare; 

• Legea nr. 182/2000 privind protejarea patrimoniului cultural național mobil, republicată, cu 

modificările și completările ulterioare; 

• Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informațiile de interes public, cu modificările și  

completările ulterioare; 

• Legea nr. 311/2003 muzeelor și colecțiilor publice, republicată, cu modificările și completările 

ulterioare;  

• Ordin nr. 2035 din 18 aprilie 2000, pentru aprobarea Normelor metodologice privind evidența, 

gestiunea și inventarierea bunurilor culturale deținute de muzee, colecții publice, case 

memoriale, centre culturale și alte unități de profil; 

• Ciurea, Vasile, Muzeul Fălticenilor. Două decenii de muncă, 1914-1934. Istoricul și activitatea 

lui, Fălticeni, 1934; 

• Ciurea, Vasile, Preistoria. Viața omului primitiv în vechiul ținut al Sucevei, Baia de astăzi, 

București, 1934; 

• Ciurea, Vasile, Vechiul ținut al Sucevei, București, 1928; 

• Dimitriu, Eugen, Vasile Ciurea, în Suceava. Anuarul Muzeului Județean, V, 1978, pp. 521-530; 

• Iacobescu, Mihai, Fălticeni. Mic îndreptar turistic, București, 1978; 

• Naghiu, Iosif E., Vasile Ciurea, în Cercetări istorice, 1973, pp.427-428; 

• Popa, V. Gh., Oameni și locuri din Fălticeni, Galați, 2013; 

• Todică, Gabriel, Fălticeni, orașul celor patru muzee, Suceava, 2014; 

• Aurelia Nuțu, Vivian Dragomir, Vasile Emanuel Costoiu, Angelica Mihăilescu, Magdalena 

Andreescu, Ghid de bune practici în protejarea și promovarea colecțiilor publice locale, 

București, 2010: 

• Norme de conservare a bunurilor care fac parte din patrimonial cultural, Ed. Museion, 1993; 

• Nicolescu Corina,Muzeologie generală, Ed. Didactică si Pedagogică, București, 1979; 

• Creangă Doina, Bazele conservării științifice, Ed. Universității Suceava, 2005; 

• Opriș Ioan , Transmuseografia,Ed. Oscar Print, București, 2000; 

Relații la telefon nr. 0230542056 – Serviciul resurse umane. 
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Prof. Gheorghe-Cătălin Coman 


